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“Bianchi - Melacrino - Morelli”
Reggio Calabria

REGIONMNE CTALABRIA
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AVVISO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduateria per Dirigenti
Medici — Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina: Pediatria — dalla quale reperire
Dirigenti Medici & cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale
assente a vario titolo presso ’U.O.C. di Pediatria di questo Grande Ospedale Metropolitano.

Si comunica che con determina n. 109 del 06/02/2019 si & proceduto all’ammissione dei concorrenti
per la partecipazione all’avviso pubblico in oggetto.

Candidat! Ammessi:

1 | CANDELA GILBETO FABIO

10/11/1984

| CUZZUPE' CHIARA

15/01/1987

MALLAMACE RAFFAELLA

24/04/1985

MANTI SARA

29/08/1985

NICOLETT! ANGELA

27/03/1983

03/10/1987

RAMISTELLA VINCENZO

30/11/1979

RUSS0 BARBARA

04/02/1983

2

3

4

5

6 |PITROLO ELDA
. =

8

9

| VELLETRI MARIA ROSA

27/08/1983

[ candidati ammessi al suddetto avviso pubblico sono invitati a presentarsi il giorno 22 Febbraio
2019 alle ore 11,00 in Via Provinciale Spirito Santo n. 24 (Palazze Gangeri) di Reggio
Calabria per sostenere la prova colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.

La presente comunicazione, come indicata nel bando, ha valore di notifica a tutti gli effeiti e
sostituisce ogni forma di convocazione. I candidati che non si presenteranno nel giorno, ora e
luoge stabiliti dalla presente convocazione per sostenere il colloquio saranno dichiarati

rinunciatari.
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